Zalgcznik nr 6
do Procedury naboru i zatrudniania pracownikéw na wolne stanowiska
w Zaktadzie Poprawczym w Kcyni.

.....................................................

......................................................

Adres zamieszkania.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na wolne stanowisko
w Zakladzie Poprawczym w Kcyni.

. Administratorem Twoich danych osobowych jest Zaklad Poprawczy w Kcyni z siedzibg
w Kcyni, ul. Jana Kantego 1.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem dotyczacych Ci¢ danych osobowych
lub w zwigzku realizacjg praw przystugujacych Ci na mocy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016) zwanego dalej ,,0g6lnym rozporzadzeniem
o ochronie danych”, mozesz skontaktowaé¢ si¢ z nami osobiScie w siedzibie Zaktadu,
korespondencyjnie na adres siedziby Zaktadu, telefonicznie na numer 52 3847 — 117, oraz na
adres poczty elektronicznej adres poczty elektronicznej sekretariat@kcynia.zp.gov.pl

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych lub
dotyczacych Twoich praw w zwiagzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, mozesz
rowniez skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych, drogg elektroniczng, na
adres poczty elektronicznej roman.gibaszek@gmail.com.

. Dotyczace Ci¢ dane osobowe zamierzamy przetwarzaé w celu przeprowadzenia naboru na
wakujace stanowisko, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych, w zwigzku z obowigzkiem z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zmianami) zwanej dalej ,.kodeksem
pracy”.

. Dotyczace Ci¢ dane osobowe mozemy ujawnia¢ podmiotom przetwarzajacym, $wiadczacym
na naszg rzecz ushugi: a) hostingu serwerdw i laczy, b) zarzadzania systemami
informatycznymi, ¢) prawne; d) ochrony osob i mienia.

. Nie zamierzamy przekaza¢ dotyczacych Ci¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

. Dotyczace Ci¢ dane osobowe zamierzamy przechowywaé przez okres trzech miesigcy
od zakonczenia naboru.



7. W zwigzku z przetwarzaniem dotyczacych Ci¢ danych osobowych, przystuguje Ci prawo: a)
do zadania od nas dostepu do tych danych i uzyskania ich kopii; b) ich sprostowania; c)
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania; d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych; €) uchylenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie; takie uchylenie nie bedzie miatlo wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej uchyleniem.

8. Podanie przez Ciebie danych jest obowigzkiem ustawowym, spoczywajacym na Tobie na
mocy art. 22! § 1 kodeksu pracy.

9. Dotyczace Ci¢ dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

..........................................

( Data i podpis kandydata )



